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El Centro Internacional de Formación de la OIT 

El Centro es el órgano de formación de la Organización Internacional del Trabajo. Lleva más de 45 años ofreciendo 
oportunidades y servicios de formación y aprendizaje a responsables de la formulación de políticas, directivos, 

profesionales y formadores (gobiernos, organizaciones de empleadores y organizaciones de trabajadores), y otras 
instituciones asociadas que se dedican a la promoción del trabajo decente y el desarrollo sostenible. Sus servicios 

están también a disposición del sistema de las Naciones Unidas en su conjunto y, especialmente, del personal de la 
OIT. 

Hasta la fecha, más de 200.000 mujeres y hombres de más de 190 países se han benefi ciado de los servicios 
de formación y aprendizaje del Centro. En los últimos años, el Centro ha realizado anualmente entre 450 y 500 

actividades de formación, en las que participan una media de 12.000 personas.

Delnet en el marco del Programa de Empresa, Microfi nanza y Desarrollo Local del Centro Internacional de Formación 
de la Organización Internacional del Trabajo - CIF/OIT, Organismo Especializado de las Naciones Unidas, apoya el 
desarrollo local a través de un sistema integrado de formación, información, asesoramiento técnico y trabajo en 
red basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologías. Ofrece formación a distancia y presencial en temas de 

desarrollo local en todo el mundo.

Curso a distancia de
Gestión del Desarrollo Local
del 11 de octubre de 2013 al 30 de mayo de 2014
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Presentación
En muchos países, una serie de responsabilidades 

tradicionales de los gobiernos centrales (tanto a nivel 

de servicios sociales como educacionales, culturales, 

económicos, fi nancieros, de promoción de la creación de 

empresa y empleo, etc.) han sido y están siendo transferidas a 

los niveles locales, provinciales, departamentales o regionales 

de la administración. Este proceso, que surgió a fi nales de 

la década de los 80, ha experimentado una aceleración 

constante durante los años 90 y en este inicio del milenio 

atraviesa una fase de defi nitiva consolidación.

Numerosos países (miembros de la Unión Europea y otros 

países de Europa Central y Oriental, de América Latina, 

África, etc.) han descentralizado las funciones de gobierno o 

se encuentran en proceso de descentralización.

Se ha comenzado a admitir de forma expresa que, en muchas 

ocasiones, ciertos problemas pueden ser solucionados de una 

forma más efi caz y sostenible a través de la colaboración de 

las autoridades locales (el nivel de administración pública más 

próximo a los ciudadanos) con los actores políticos, sociales y 

económicos presentes en el nivel local.

El análisis realizado sobre numerosas experiencias en 

diferentes países y situaciones, nos demuestra que un 

enfoque adecuado en materia de desarrollo local se basa 

fundamentalmente en:

• El diálogo y la concertación entre los diferentes actores 

políticos, sociales y económicos (tanto públicos como 

privados) a nivel local.

• Una planifi cación estratégica participativa para el mediano 

y largo plazo.

• Recursos humanos e institucionales poseedores de 

conocimientos amplios de carácter multidisciplinar y con 

acceso a información de calidad, actual y adecuada.

• Una visión global del contexto local, de sus  problemas y 

soluciones.

• La experiencia de trabajar en red a nivel internacional: 

compartiendo conocimientos y experiencias; 

“pensando global y actuando local” y siendo, también, 

“internacionalmente locales”.

En el año 2004 la OIT publicó el Informe de la Comisión 

Mundial sobre la dimensión social de la globalización que 

vino a reforzar la importancia de este enfoque y señaló la 

relevancia del ámbito local como una de las claves para lograr 

una globalización más justa y generosa.  

En el informe se enfatiza el hecho de que las personas 

viven en entornos locales y por tanto el programa político 

internacional debe respetar las diversas necesidades y dar 

respuesta a sus peticiones. Para reforzar los vínculos entre el 

ámbito global y el local, es necesario dinamizar y apoyar la 

gobernabilidad local, la base económica local y la cultura y 

valores locales.

En este cuadro se enmarca el Curso a distancia de Gestión del 

Desarrollo Local. Un curso a distancia del Centro Internacional 

de Formación en Turín, donde se analizarán los conceptos y 

metodologías necesarios para garantizar procesos de desarrollo 

local sostenible: mecanismos de participación, planifi cación 

estratégica, diseño de proyectos, colaboración público-privada, 

creación de empleo y sostenibilidad.

Objetivo General
Esta oferta formativa tiene como objetivo el fortalecimiento 

de los actores locales en la formulación y ejecución de 

estrategias de desarrollo focalizado en la presentación de 

estrategias e iniciativas en el ámbito local. 

Objetivo Específi co
Es el de analizar conceptos y metodologías necesarias para 

garantizar procesos de desarrollo local sostenible: mecanismos 

de participación, planifi cación estratégica, diseño de 

proyectos, colaboración público-privada, creación de empleo y 

sostenibilidad.

Curso a distancia de Gestión del Desarrollo LLocal

Metodología
El Programa Delnet ofrece un modelo de formación a distancia 

basado en la utilización de las tecnologías de la información 

y comunicación donde cada participante entra en una 

experiencia dinámica y fl exible de aprendizaje.

Cada uno de los participantes recibe un apoyo constante 

de un equipo docente especializado que utiliza recursos 

didácticos personalizados y un Aula Virtual que permite el 

seguimiento de los cursos y la comunicación con tutores y 

otros participantes.

Gracias a la utilización de una Aula Virtual, el Servicio de 

Tutorías coloca a disposición de los participantes un espacio y 

una herramienta para el desarrollo y proceso de aprendizaje.

La participación en la Red de Delnet (a través de la Delnetlist) 

será una ocasión de intercambiar directamente prácticas y 

experiencias con expertos internacionales y compañeros de 

distintas regiones del mundo.

Informaciones para la participación

¿A quién va dirigido?
Dirigido a promotores de desarrollo local en 
instituciones del nivel municipal, regional o nacional, 
sector privado, organizaciones comunitarias y ONG.

Idiomas
El curso será realizado en español, portugués e inglés.

Fechas
del 11 de octubre de 2013 al 30 de mayo de 2014

Costos 
El costo del curso es de: 1.600 Euros
La inscripción comprende:
• Matrícula, material didáctico y seguimiento 

personalizado.
• Acceso permanente de los participantes a la 

biblioteca virtual de Delnet en temas de desarrollo 
local (Infodoc) y a la base de datos de Proyectos de 
Desarrollo Local.

Becas parciales disponibles 
para instituciones con 

escasos recursos económicos.

Certifi cación

La participación en el Curso a distancia de Gestión 
del Desarrollo Local, conlleva a la obtención de 
un Diploma y Certifi cado emitido por el Centro 
Internacional de Formación de la OIT, especializado 
de Naciones Unidas.

Inscripciones
Fecha límite: hasta el 12 de septiembre de 2013
Inicio del Curso: 11 de octubre de 2013
Para mayores informaciones: delnet@itcilo.org

Estructura del Curso

• UNIDAD DIDÁCTICA 1: El desarrollo local como 
motor de cambio

• UNIDAD DIDÁCTICA 2: Descentralización y 
participación de la sociedad civil en el desarrollo 
local

• UNIDAD DIDÁCTICA 3: Gestión del desarrollo 
local: estructuras y mecanismos

• UNIDAD DIDÁCTICA 4: La fi nanciación del 
desarrollo local

• UNIDAD DIDÁCTICA 5: La planifi cación estratégica 
del desarrollo local

• UNIDAD DIDÁCTICA 6: Diseño de programas y 
proyectos  de desarrollo local

• UNIDAD DIDÁCTICA 7: La información para el 
desarrollo local

• UNIDAD DIDÁCTICA 8: Trabajo decente y  empleo 
a nivel local

• UNIDAD DIDÁCTICA 9: La promoción del 
desarrollo económico en el territorio


